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			Neun Jahre koopstadt!

		
			

		
			

	
		
	
		
		
			
		
			


koopstadt ist ein auf den Zeitraum von bislang 9 Jahren angelegtes Gemeinschaftsprojekt zur interkommunalen Zusammenarbeit im Bereich der integrierten Stadtentwicklung. Bremen, Leipzig und Nürnberg - drei Städte mit vergleichbaren Strukturen und dennoch unterschiedlichen Planungskulturen tauschen sich aus und lernen voneinander.


Im Kontext der Leipzig-Charta ist koopstadt:


	ein Labor zur Entwicklung von Methoden, Prozessen und Formaten der integrierten Stadtentwicklung,
	eine Austauschplattform, um auf Augenhöhe aktuelle Fragestellungen, Entwicklungsimpulse oder Zukunftsthemen zu spiegeln,
	Katalysator und Motor, um eigene Prozesse zu reflektieren und zu verstärken und
	ein Kommunikationsinstrument gegenüber dem Bund und der Fachöffentlichkeit, wobei neue Lern- und Austauschformate erprobt werden sollen.


		
			

		
			

	
		
	
		
		
			koopstadt Bilanzveranstaltung 2015


Mit der Fachveranstaltung "Stadtentwicklung HOCH3" am 16.09.2015 haben die Städte Bremen, Leipzig und Nürnberg nach neun Jahren der Zusammenarbeit und des Austauschs zu vielen Themen der Stadtentwicklung gemeinsam mit ihren Akteuren und Partnern vor Ort sowie mit Fachleuten und politischen Entscheidungsträgern eine Bilanz gezogen.


Die Veranstaltung fand im Rahmen des 9. Bundeskongresses der Nationalen Stadtentwicklungspolitik "Städtische Energien - Integration leben" in der Kongresshalle am Zoo Leipzig statt.


Einen Ausführlichen Bericht zur Veranstaltung finden Sie hier.

		
			

	
		
	
		
		
			Ausblick


koopstadt soll auch nach 2015 weiterwirken. Die Städte wollen - wenngleich auch in schlankerer Organisation den Austausch zu einem selbstverständlichen Handeln verstetigen. Klarer Schwerpunkt dabei ist "Coaching + Reflexion", da als Qualifizierungsmedium das Rückgrat und Markenzeichen von koopstadt bildet. Voraussetzung dafür ist eine tragfähige Organisationsstruktur mit festen "Kümmerern".


Ein Positionspapier gibt Ihnen einen kurzen Einblick in unsere Formate, Erfolge und Positionen.
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			 Impressionen Bilanzveranstaltung
16.09.2015
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			 Die koopstadt-Gruppe
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